
 

        LES TALENTS ET LES VALEURS 

 

1 - Résultat du sondage de la question portant sur le concept de talents. 

 

2 - Résultats du sondage de la question portant sur le concept de valeurs. 



                                                                                              LES TALENTS  

CRÉATIVITÉ 

 

 



 

 

• Réunir des informations diversifiées. 

• Produire de nouvelles solutions. 

• Trouver des nouveaux moyens pour exprimer ses idées. 

PENSÉE PRODUCTRICE 



 



 

• Produire des idées divergentes, les évaluer dans le but d'en choisir une qui soit pertinente 
pour résoudre le problème de façon efficace. 

PRISE DE DÉCISION 

 



 

• Faire un choix en tenant compte du but à atteindre, des conditions réalistes et des critères 
demandés. 

PRÉVISION 

 



 

• Anticiper et prévoir en tenant compte des événements et des réactions des autres. 

• Penser aux conséquences de nos actions. 

PLANIFICATION 

 



 

• Tenir compte du matériel requis, du temps et des ressources disponibles. 

PENSÉE INFORMATIVE 

 



 

• Traiter et critiquer les informations 

• Utiliser des supports et des outils permettant d'accéder aux TIC. 

COMMUNICATION 

 



 

• Transmettre et recevoir un message 

(oralement ou à l'aide d'un moyen de réalisation) 

MISE EN OEUVRE 

 



 

• Commencer rapidement une tâche, rester concentré pour la finir avant la date d'échéance. 

SAISIR LES OCCASIONS 

 



 

• Profiter de tous les moments ou de toutes les occasions afin d'apprendre  

• Mobiliser ses propres ressources et celles de son environnement. 

RELATIONS HUMAINES 

 

 



Entrer et rester en relation avec les autres individuellement et en groupe, de manière respectueuse. 

                                                                        LES COUPLES DE VALEURS 

AUTONOMIE ET INTERDÉPENDANCE 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacité à mettre en action ses talents multiples en coopération. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

RESPONSABILISATION ET LIBERTÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacité à faire des choix personnels et d'en assumer la responsabilité. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE ET ENGAGEMENT 

 

 

 

 

 

• Capacité de s'engager dans la vie de la collectivité en respectant les différences et les choix de 

chacun. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EFFORT ET ACCOMPLISSEMENT DE SOI 

 

 

 

 

 



 

• Capacité de s'appliquer, de persévérer et de progresser en vue de s'accomplir et de se réaliser, 
tout en trouvant son originalité propre. 


